NOMBRE DE LA EMPRESA

CAPITALBUS S.A.S

PROFESIONAL DE CONTACTO

VIVIANA LORENA ESTUPINAN ESTUPINAN

Proyecto Sostenibilidad Energética_Pro - RedES

Promueve una transicion energética, enfocada hacia el uso racional,consciente y eficiente de la energia, que permita la optimizacion de los recursos,el
aprovechamiento de nuevas fuentes energéticas y la reduccién de emisiones GEl, en el marco de a politica de crecimiento verde.

El presente reporte, tiene por objetivo presentar el estado parcial de la organizacion, con los resultados de puntajes obtenidos y sus respectivas observaciones, a
partir de las actividades desarrolladas, bajo el marco del proyecto de Sostenibilidad Energética. Para este avance, se tiene en cuenta las asistencias a las mesas de
fortalecimiento de capacidades, el entregable de Contexto Energético, Caracterizacidn y Linea Base Energética, objetivos, metas e indicadores energéticos de la
Organizacion. Ademds de lo anterior, el informe le permitird visualizar el puntaje parcial obtenido, el cual serd remitido al PREAD para ser sumado al puntaje
obtenido en la auditoria (de acuerdo a la clasificacion establecida por PREAD segln tamafio y sector), en los casos que aplique.

Valoracion Entregables Nivel Bronce

El presente cuadro, resume los puntajes parciales obtenidos bajo los lineamientos de operacion del proyecto de Excelencia Energética para el nivel Bronce.

Ficha de Perfilamiento de Proyecto

. Lo L. Resultado L.
Item Criterios calificables % Valoracion X Observacion
Parcial
1 Asistencia y evaluacion de mesas de fortalecimiento de 15 10 La organizacidn participd y asistié de manera puntual al 70%
capacidades. de las mesas de trabajo.
Entregable 1: 3 3
1.Andlisis DOFA y/o PESTEL Energético. La informacidn fue transmitida puntualmente. Ademas, se
2.Politica de gestién de la energia. 5 3 sugiere ql{e la pcilmca en,e-rgetlca seé elaborada con .
compromisos mas especificos, reflejando la constante mejora
2 3.Formato de identificacion de responsables de la Gestion de la de la organizacion en términos de‘su d‘esempeno'energetlco.
Energia 5 4 Respecto al alcance, es relevante incluir referencias a los
) limites geogréaficos. En cuanto a la formacion del comité
energético, seria beneficioso describir las funciones y
4.Formato determinacién de alcance de la Gestién de la Energia 2 1 responsabilidades de cada miembro, asi como establecer
lineamientos bésicos para su operacion.
El entregable se remitié de manera puntual y la informacién
reunida mantiene coherencia. Sin embargo, se aconseja que al
Entregable 2: describir la salida de los procesos productivos se limiten los
3 1. Elaboracién e interpretacion de la herramienta de 20 15 detalles a aspectos operativos especificos. Asi mismo, seria
caracterizacion energética. beneficioso efectuar un andlisis breve o proporcionar un
contexto para los datos mas destacados, asi como para los
patrones evidenciados en las gréficas.
Entregable 3:
1. Entrega de la Linea base energética con su respectivo analisis 10 0
e interpretacion (metodologia documentada en caso de ajustes). El entregable se envié en el tiempo previsto y la informacién
4 recopilada es coherente. Resulta relevante proceder con la
., L , e elaboracion de la linea base energética, acompaiada de su
2. Formulacién de objetivos y metas segun el analisis de los . i -
- . 5 5 correspondiente andlisis e interpretacion.
datos energéticos tomados de la linea base.
3. Formulacion de indicadores de desempefio energético 5 5
Entregable 4:
5 1. Fichas diligenciadas de oportunidades de mejora identificadas 15 0 La fecha limite de entrega es el 23 de Agosto de 2023.
de acuerdo con resultados de caracterizacion energética
Entregable 5: -
6 & 15 0 La fecha limite de entrega es el 23 de Agosto de 2023.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

46

100




